Scheda di verifica ai sensi del Regolamento di Governance

di Automobile Club Bolzano

ACISERVICE srl
Analisi della partecipazione

Codice Fiscale 00837200211

Anno di costituzione 1980

Forma giuridica Societa a responsabilita limitata
Tipologia di partecipazione |Societa controllata

Percentuale di partecipazione di A.C. Bolzano al 31/12/2023 100%
Capitale sociale al 31/12/2023 18.600
Valore della partecipazione di A.C. Bolzano al 31/12/2023 52.792
Patrimonio netto al 31/12/2023 al netto dell'utile eventualmente 340.130
distribuito

- di cui quota di pertinenza di A.C. Bolzano al 31/12/2023 340.130

Breve descrizione

La Societa, interamente e direttamente partecipata dall'Ente, gestisce la maggior parte
delle attivita nella delegazione di sede dell'Automobile Club Bolzano. Svolge attivita di
consulenza e assistenza automobilistica ai Soci ACI ed ai Clienti non Soci oltre che di
tesseramento Soci ACI, di consulenza, informazione e riscossione delle tasse
automobilistiche. L'A.C. Bolzano, per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali
definite nello Statuto, deve avvalersi di tale servizio e assistenza, finalizzato al
mantenimento e sviluppo delle proprie funzioni e attivita, in particolare nell’assistenza
automobilistica e nelle aree delle attivita associative, riscossione tasse auto, turismo,
motorsport e dell’educazione e sicurezza stradale.

I rapporti tra I’A.C. e la Societa sono regolati da Contratto di affiliazione e servizi, per i
quali la Societa corrisponde all’Ente il relativo compenso; a sua volta essa fornisce a
titolo oneroso servizi e mezzi all'Ente, per la gestione delle attivita di segreteria e

amministrazione, e per lo svolgimento dei molteplici compiti istituzionali.



Dati contabili ed extracontabili

— composizione e ammontare compensi degli organi societari (anno 2023)

La societa e gestita da tre amministratori, di cui due di sesso maschile e uno di sesso

femminile. E rispettata la parita di genere

Numero Compensi erogati ai Numero Compensi
componenti componenti dell'organo di |componenti componenti organo
dell'organo di amministrazione (euro) dell'organo di di controllo (euro)
amministrazione controllo
3 0 Non istituito 0

— consistenza e costo del personale (anno 2023)
NUMERO DIPENDENTI COSTO PERSONALE
9 304.117

- prospetti tratti dal Bilancio (valori espressi in euro)
ANNO 2021 2022 2023
RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI (A1)| 549.023| 570.522| 470.817
ALTRI RICAVI E PROVENTI (A5) 16.588 7.984 6.596
FATTURATO (A1l +A5) 565.611 578.506| 477.412
MEDIA DELL'ULTIMO TRIENNIO 2021 - 2023 540.510
ANNO 2018 2019 2020 2021 2022 2023
RISULTATO 102.435| 48.922| 13.436| 13.249 3.561 -26.614
ESERCIZIO IN EURO

- Ritorno economico
ANNO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

riSCOSSO | riSCOSSO | riSCOSSO | FiSCOSSO | riSCOSSO | riSCOSSO |[riSCOSSO
2017 2018 2019 2020 2020 2020 2023

DIVIDENDI PERCEPITI O 0 0 0 0 0 0
DALL'AC BOLZANO




- Altre entrate
Le altre entrate riscosse (proventi finanziari) ammontano, per il 2023, a € 0.

- Oneri
Gli oneri a carico del bilancio (inteso quel carico tributario) dell’Ente per il 2023 sono
pari a € - 607 euro determinati per differenza tra le imposte correnti di 1.620 euro e le

imposte anticipate per - 2.227 euro.

Valutazione
Dall'analisi dei prospetti di Stato Patrimoniale e Conto Economico sopra riportati e
possibile asserire che la societa versa in una condizione di sostenibilita economica,
patrimoniale e finanziaria. Infatti, quanto al profilo patrimoniale si nota che negli ultimi
tre esercizi l'incidenza del patrimonio netto sul totale dell'attivo & sempre maggiore del
20% e l'indice di disponibilita sempre maggiore di 1 (per la precisione & pari 2,58 nel
2019, 2,15 nel 2020 e 2,42 nel 2021, 2,05 nel 2022 e 1,63 nel 2023).
Il capitale circolante netto € in linea con quello degli esercizi trascorsi, anzi in leggera
crescita (476 mila euro nel 2023, a fronte dei 463 mila euro nel 2022 e 466 mila euro
nel 2021) Cio denota un corretto utilizzo delle fonti di finanziamento.
Sotto il profilo economico si osserva che la societa nei tre esercizi precedenti ha sempre
riportato risultati in positivo. (da 48.922 nel 2019, 13.436 nel 2020, 13.249 nel 2021,
3.561 nel 2022). Il risultato dell’anno trascorso (negativo per 26.614) ¢ il risultato di
diverse situazioni quali la sostituzione di personale dipendente dimissionario, che ha
causato una minore sostituibilita e quindi produttivita e il temporaneo minor afflusso di
clientela a sportello con conseguenti minori ricavi. Entrambe le situazioni sono rientrate
e possono essere considerate transitorie. Invero secondo i dati previsionali, grazie
anche alle varie iniziative intraprese in tema di migliore formazione del personale
dipendente nuovo e gia in organico, che ha consentito migliore produttivita, I’'esercizio
in corso chiudera con ricavi per oltre 580.000 euro recuperando quindi le riduzioni del
precedente esercizio.
Il valore della produzione si era ridotto nel 2019-2020 soprattutto per la riduzione di
afflusso di clientela a causa dell’emergenza sanitaria. Di conseguenza le limitazioni da
essa derivanti hanno abituato gli utenti a familiarizzare con le procedure telematiche,
e alcuni servizi vengono ormai svolti online e in autonomia dagli utenti, senza piu
ricorrere ai nostri servizi di intermediazione.
Dalla lettura dei dati contabili ed extracontabili sopra riportati si evince che per la
partecipazione in esame non ricorrono i presupposti che impongono I'adozione di un

programma di razionalizzazione societaria, in quanto:



- la societa ha un numero di dipendenti maggiori a quello degli amministratori;

- la societa non svolge attivita analoghe o similari a quelle svolte da altre societa
controllate;

Non si rileva la necessita né la possibilita di progettare piani di aggregazione.

L" Amministrazione effettua un constante monitoraggio dei costi, i costi del personale
sono in linea rispetto all’anno passato e il Consiglio di Amministrazione continua a
prestare particolare attenzione alla razionalizzazione dei servizi.

La struttura dei costi di funzionamento & rimasta pressoché costante nel triennio. Il
costo di maggior peso ¢ il costo per il personale di 304.117 euro che assorbe oltre il
63% del totale dei costi operativi; lI'incidenza nel 2022 era del 59% per un costo pari a
333.039 euro. Il maggiore costo del personale & assorbito dalla riduzione dei costi per
servizi che passano da 180.994 euro a 148.493 euro.

La struttura dei costi € equilibrata e trova copertura nei ricavi conseguiti.

La societa & tenuta al rispetto degli indirizzi e dei limiti di spesa stabiliti dall'Ente

proprietario Automobile Club Bolzano.

esito del monitoraggio: MANTENIMENTO SENZA INTERVENTI



